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Report relativo al piano operativo di razionalizzazione 

delle società e delle partecipazioni societarie 

 
Il presente report controfirmato dal Collegio Sindacale viene redatto al fine di consentire la 

predisposizione della relazione sui risultati conseguiti in riferimento al Piano operativo di 

razionalizzazione della società e delle partecipazioni societarie ai sensi della Legge 190/2017 art. 1, 

comma 612.  

Il controllo e la vigilanza dei Soci si è concretizzato nel corso del 2015 attraverso: 

• Presentazione tempestiva del Piano Finanziario relativo all’anno 2015 che è stato 

discusso ed approvato dalla Conferenza dei Sindaci della Valle Di Fiemme (controllo ex 

ante) 

• Attraverso una specifica relazione sull’andamento della gestione della Società 

contenente le informazioni relative all’attività svolta nel corso del I° semestre 2015 

(controllo concomitante) 

• Con l’esame del Bilancio d’Esercizio che la Società si impegna a fornire ai Soci entro il 30 

aprile del 2016, corredato da apposita relazione, sarà infine possibile esaminare i 

risultati economici/finanziari e patrimoniali conseguiti (controllo ex post). 

La Società ha adottato un modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, nr. 231, che è stato 

regolarmente trasmesso ai Comuni soci, così come sono stati trasmessi ai Soci copia dei verbali di 

assemblea completi dei relativi allegati. Nel corso del 2015 la Società ha inoltre organizzato periodici 

momenti di confronto con la Conferenza dei Sindaci, o loro delegati, al fine di determinare gli indirizzi 

futuri del servizio, del suo sviluppo e le relative implicazioni sulla popolazione. 

La Società ha rispettato gli obblighi di pubblicità e trasparenza sulla base della normativa vigente, è 

stata iscritta nella apposita sezione del Registro delle Imprese soggette a direzione e coordinamento 

dei soci pubblici ed ha indicato tale soggezione nella propria corrispondenza. 

La Società ha adottato procedure ad evidenza pubblica idonee a garantire il rispetto della normativa 

sugli appalti pubblici ai sensi della L.P. 26/1993 e ss.mm. nel rispetto dei principi quali uguaglianza di 

trattamento, non discriminazione e trasparenza nella scelta degli operatori. In materia di acquisizione 

di beni e servizi sotto soglia comunitaria la Società ha iniziato a utilizzare gli strumenti del mercato 

elettronico gestito dall’Agenzia Provinciale per gli appalti e laddove mancanti mediante gli strumenti 

elettronici di acquisto gestiti da CONSIP Spa.  

Nel corso del 2015 la Società ha adottato una specifica disciplina interna per la definizione dei criteri e 

delle modalità per il reclutamento del personale ed ha richiesto alla conferenza dei Sindaci la 

preventiva autorizzazione all’assunzione di nuovo personale a tempo indeterminato, che è stato 

assunto per la sostituzione di personale cessato dal servizio. Parimenti è stato adottato il codice di 

comportamento per i collaboratori, i dipendenti, gli amministratori di Fiemme Servizi Spa. 
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La Società sta elaborando una specifica disciplina interna finalizzata al conferimento degli incarichi di 

studio, ricerca e collaborazione in coerenza con quanto previsto nel capo II bis della L.P. 23/90 e s.m. 

I compensi del Presidente e del Consiglio di Amministrazione sono omnicomprensivi e non sono stati 

complessivamente aumentati rispetto a quelli in essere nel 2014. Agli amministratori della Società 

nominati dopo il 24/04/2014 e che risultano anche amministratori degli enti locali non è stato 

assegnato nessun emolumento. Per ogni componente del consiglio di amministrazione e del collegio 

sindacale la società ha trasmesso ai Comuni l’ammontare dei compensi spettanti riferiti all’anno 

precedente. Di tali dati sarà data specifica evidenza nella nota integrativa al bilancio 2015. Il 

trattamento economico dirigenziale, nell’ambito del contenimento della spesa per il personale, non ha 

superato il trattamento economico del segretario dell’amministrazione locale di maggioranza relativa 

determinando una riduzione del trattamento economico in vigore al 31.12.2014. La società non ha 

dato seguito al rinnovo di accordi aziendali per l’anno 2015 secondo quanto disposto dalle norme. Gli 

importi per compensi per l’organo di controllo e per l’organo di revisione legale dei conti non sono 

stati superiori ai costi sostenuti nel corso dell’esercizio 2014 attestandosi al di sotto degli euro 12.000 

per ogni esercizio sociale e per ciascun componente.  

La Società ha effettuato una riduzione delle spese relative a relazioni pubbliche, rappresentanza, 

convegni, mostre, manifestazioni, pubblicità, iniziative di comunicazione, produzioni audiovisive, 

progetti grafici e sponsorizzazioni pari ad almeno il 5% delle spese relative al 2014 al netto delle 

attività strettamente funzionali alla sensibilizzazione dei cittadini e delle imprese in materia di 

riduzione dei rifiuti. I dati di riferimento saranno disponibili con l’approvazione del Bilancio di Esercizio 

2015. 

Il presente report consente di comunicare ai Soci l’avvenuto rispetto degli indirizzi previsti dal Piano 

operativo di razionalizzazione delle società e delle partecipazioni societarie e rinvia il dettaglio dei 

risultati economici conseguiti all’approvazione della Nota Integrativa e del Bilancio 2015. 

 

Il Presidente 

F.to Ing. Giuseppe Fontanazzi 

Il Collegio Sindacale 

F.to Dott. Carlo Delladio 

F.to Dott. Mario De Zordo 

F.to Rag. Vittorina Faoro 


